ПРОЕКТ
 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ___

	г. Ростов-на-Дону
	__.__.2026 г.



Муниципальное казенное учреждение «Управление социальной защиты населения Ленинского района города Ростова-на-Дону» в лице начальника, действующего 
на основании ______, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с одной стороны,
и гражданин(ка), именуемый(ая) в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Работник принимается на должность ведущего специалиста отдела по проблемам семьи, материнства и детства МКУ «УСЗН Ленинского района г. Ростова-на-Дону», расположенного по адресу: г. Ростов-на-Дону, ул. Согласия, д.23 с                  г.  
       1.2.Трудовой договор является договором по основной работе.
       1.3.Настоящий трудовой договор заключается на неопределенный срок.

      
2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. «Работнику» устанавливается должностной оклад в размере  –             рублей;
2.2. Заработная плата выплачивается «Работнику» два раза в месяц: 20 и 5 числа;
2.3. «Работнику» устанавливаются следующие надбавки: 
· ежемесячная квалификационная надбавка – __ % к должностному окладу;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – ___ % к должностному окладу;
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – ___ % к должностному окладу;
· ежемесячное денежное поощрение – ___ коэффициента к должностному окладу.
2.4. Премирование «Работника» производится за выполнение особо важных и сложных заданий в целях повышения заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве должностных обязанностей. Премирование может осуществляться ежеквартально на основании правового акта органа местного самоуправления города     
Ростова-на-Дону. Размер ежеквартальной премии «Работнику» не может превышать 3-х месячного должностного оклада.
2.5. «Работнику» на основании его письменного заявления производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, в размере двух должностных окладов один раз в календарном году. 
В случае поступления на муниципальную службу в течение календарного года, а также 
при выходе на муниципальную службу «Работника», находящегося в отпуске по уходу 
за ребенком, единовременная выплата производится в декабре текущего календарного года 
на основании его письменного заявления пропорционально отработанному времени в календарном году. 
При увольнении либо уходе «Работника» в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением с муниципальной службы единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, прошедшему с начала календарного года до дня увольнения 
с муниципальной службы. 
В случае если в течение календарного года «Работником» не использовано право 
на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата производится на основании его письменного заявления в декабре текущего календарного года. 
Размер единовременной выплаты определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы.
«Работнику» на основании его письменного заявления производится выплата материальной помощи в размере одного должностного оклада. Материальная помощь выплачивается равными частями один раз в квартал.
«Работнику» принятому на муниципальную службу в течение календарного года, а также
 при выходе на муниципальную службу «Работника», находящегося в отпуске по уходу 
ребенком, выплата материальной помощи производится в декабре текущего календарного года 
на основании его письменного заявления пропорционально отработанному времени в календарном году. 
В период нахождения «Работника» в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь 
не выплачивается. «Работникам», проработавшим неполный календарный год в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, окончанием срочного трудового договора, сокращением численности или штата, уходом 
на пенсию, уволенным по собственному желанию, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени в календарном году. 
Размер материальной помощи определяется исходя из установленного должностного оклада на день подачи заявления по муниципальной должности, по замещаемой должности муниципальной службы.
2.6.  «Работнику» на основании его письменного заявления производится ежегодная компенсация на лечение в размере 2,5 месячного денежного содержания. 
Ежегодная компенсация на лечение выплачивается равными частями не чаще одного раза 
в квартал. В исключительных случаях выплата компенсации на лечение может производиться единовременно в полном объеме. 
При увольнении «Работника» выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения 
со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию. 
Размер компенсации на лечение определяется исходя из месячного денежного содержания (без учета премий), установленного на день подачи заявления. 
2.7.	 «Работнику» выплачиваются премии с учетом исполнения должностных обязанностей 
в соответствии с должностной инструкцией:
Премирование может производиться:
- по результатам выполнения разовых и иных поручений особой важности и сложности.
Разовое премирование к праздничным датам и Дню города осуществляется на основании постановления (распоряжения, приказа) руководителя органа местного самоуправления, 
в соответствии с решением соответствующей комиссии по премированию муниципальных служащих в размере, не превышающем двух должностных окладов в квартал.
Глава Администрации города Ростова-на-Дону принимает решение о премировании муниципальных служащих за выполнение ими разовых или иных поручений особой важности 
и сложности и о размере премии в отношении муниципальных служащих аппарата Администрации города по ходатайству курирующего структурное подразделение заместителя главы Администрации города, а также руководителей отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов Администрации города.
 2.8. «Работодатель» выплачивает «Работнику» заработную плату в безналичной форме путем перечисления причитающихся «Работнику» денежных средств на текущий счет для расчетов 
с использованием банковской карты кредитной организации на основании заявления «Работника».

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. «Работник» имеет право:
3.1.1. на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
3.1.2. на своевременную оплату труда в полном размере;
3.1.3. на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпусков
 в количестве 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии 
с действующим законодательством;
3.1.4. на обязательное социальное страхование, предусмотренное действующим законодательством.
3.2. «Работник» обязан:
3.2.1. исполнять обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
3.2.2. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные действующим законодательством, данным трудовым договором, другими локальными нормативными актами и распорядительными документами работодателя, а так же выполнять иные распоряжения работодателя в рамках своей трудовой функции;
3.2.3. выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;
3.2.4. соблюдать трудовую дисциплину и установленные нормы труда;
3.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, в том числе 
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;
3.2.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. «Работодатель» имеет право:
4.1.1. изменять, расторгать трудовой договор с работником в порядке, установленном действующим законодательством;
4.1.2. требовать от «Работника» добросовестного исполнения обязанностей, предусмотренных действующим законодательством, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами и другими распорядительными актами работодателя, а также выполнения иных распоряжений работодателя, отданных в рамках трудовой функции работника;
4.1.3. поощрять работника за добросовестный и эффективный труд;
4.1.4. привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном действующим законодательством.
4.2. «Работодатель» обязан:
4.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную данным трудовым договором;
4.2.2. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
4.2.3. выплачивать заработную плату в полном размере в установленные сроки;
4.2.4. осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.

5. РЕЖИМ ТРУДА И  ОТДЫХА

5.1. Режим труда и отдыха устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 
5.2. Режим рабочего времени:
· время работы: понедельник – четверг с 9-00 до 18-00 часов, 
пятница с 9-00 до 17-00 часов;
· время перерыва для отдыха и питания: с 13-00 до 13-48 часов.
5.3. Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью:
· основной - 30 календарных дней.
· дополнительный - в зависимости от стажа муниципальной службы, согласно действующему законодательству.


6.  ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

      6.1. Данный договор может быть расторгнут сторонами в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации.
      6.2. Условия данного трудового договора могут быть изменены с взаимного согласия сторон путем заключения соответствующих Соглашений об изменении условий трудового договора (ст. 72 Трудового кодекса), а также в порядке, предусмотренном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
      6.3. Все споры, вытекающие из данного трудового договора, рассматриваются в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
      6.4.   Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу.


7. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН 


	Работник:
	Работодатель:


	ФИО_______________________________ 
	МКУ «УСЗН Ленинского района 
г. Ростова-на-Дону» 

	Адрес: _____________________________
___________________________________

	
344082, г. Ростов-на-Дону, ул. Согласия, д.23
ИНН 6164046326

	Паспорт: ______ № __________, 
___________________________________

	
Начальник МКУ «УСЗН
Ленинского района г. Ростова-на-Дону»

	
___________________   _______________
                    (подпись)                            (ФИО)
	
__________________  _________________
                    (подпись)                                (ФИО)

	

«___» __________  2026 г.
	

«___» __________  2026 г.




















Экземпляр трудового договора получен: «___» __________  2026 г.

____________________________________________________________________________________
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